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Politica Sistemului de Management Integrat
Health, Safety, Environment, Quality

Subsemnatul, in calitate de Director al SC ENERIA SRL, ma angajez sa promovez activitatea companiei
spre satisfacerea clientilor nostri si a celorlalte parti interesate, prin comercializarea, service-ul si
intretinerea solutiilor complete de energie, bazate pe motoare, grupuri electrogene si UPS-uri de cea mai
inalta calitate, in cadrul activitatilor variate ale tuturor clientilor nostri, precum echipamentele de back-up
electric, productia de electricitate, cogenerarea, marina, locomotivele, Cil&Gas si aplicatiile industriale.
Deasemenea, ma angajez sa mentinem o politica directionata strategic catre calitate, ocrotirea mediului,
a sanatatii si securitatii in munca a personalului in conformitate cu standardele SR EN 1SO 9001:2015,
SR EN I1SO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008.

Sistemul de Management Integrat abordat si operat de noi toti in cadrul organizatiei pune bazele unei
politici trainice in domeniul asigurarii calitatii, sanatatii si securitatii si a mediului.

Obiectivele companiei pe care este focalizata implementarea Sistemului de Management Integrat sunt:

- Indeplinirea cerintelor si asteptarilor clientilor, autoritatilor, angajatilor si a altor parti interesate in
ceea ce priveste calitatea produselor si serviciilor, protectia mediului, sanatatea si securitatea
ocupationala;

- Identificarea, evaluarea si controlul factorilor de risc corespunzatori activitatii desfasurate la
fiecare loc de munca;

- Asigurarea conformitatii Sistemului de Management integrat cu standardele de referinta si
analizarea periodica a Politicii adoptate in vederea imbunatatirii continue a activitatii societatii;

- Punerea la dispozitie a resurselor necesare pentru instruirea intregului personal in scopul
respectarii Politicii de Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate Ocupationala si functionarea
conforma a Sistemului de Management Integrat;

- Prevenirea si controlul poluarii si a efectelor nedorite asupra mediului, gestionarea resurselor,
materialelor si deseurilor in spiritul dezvoltarii durabile, tinand seama si de schimbarile climatice,
precum si de asigurarea protectiei biodiversitatii si a ecosistemelor;

- Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru ca activitatea companiei sa se desfasoare in conditii
de totala siguranta si securitate, atat pentru personalul propriu cat si pentru tertele parti implicate
in activitatea noastra;

- Dezvoitarea companiei, astfel incat sa atinga satisfactia deplina a clientilor, actionarilor,
personalului nostru si toate partile interesate cu impact in activitatea noastra.

Sistemul de Management Integrat va fi evaluat in mod regulat in vederea mentinerii si imbunatarii
continue a acestuia, aceasta realizandu-se cu ajutorul, angajamentul si participarea tuturor angajatilor.

Conducerea societatii ENERIA SRL isi asuma intreaga responsabilitatea pentru punerea in practica a
Politicii Sistemului de Management |ntegrat HSEQ.
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